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	Date d’ouverture de l’appel à projets de recherche

jj/mm/aaaa
	


	
	Appel a projets LABEX/ Call for proposals


2011
	Acronyme du projet / Acronym

	
	
	Document scientifique B / Scientific submission form B



Ce document devra impérativement comprendre un maximum de 25 pages, réparties à votre convenance entre ses différentes composantes, le corps du texte devant être en police de taille 11. Ce maximum ne comprend pas le nombre de pages consacrées à la description des unités partenaires, dans les limites indiquées.

	Acronyme du projet/ Acronym of the project
	

	Titre du projet en français 
	

	Project title in English
	

	Responsable scientifique et technique du projet/Project manager 

(chercheur, enseignant chercheur…)
	Nom, Prénom / Last name, First name :                                      

Etablissement / Institution :

Laboratoire / Laboratory :                         

Numéro d’unité/Unit number :

	Aide demandée/ Requested funding
	                        €

TVA non récupérable incluse

	Champ(s) scientifique(s) du projet/Scientific field(s) of the project
	 Sciences de la Matière et de l’Energie

 Sciences du Système Terre-Univers-Environnement

 Sciences de la Vie et de la Santé

 Sciences du Numérique et Mathématiques

 Sciences Sociales 
 Humanités


	Ce projet, ou un projet proche, a-t-il été soumis pour LABEX2010 ?
	Non
	Oui

Acronyme du projet :

Coordinateur du projet :

	Ce projet est-il la suite, pour tout ou partie, d’un ou plusieurs projets soumis à LABEX2010 ?
	Non
	Oui

Acronymes des projets

Coordinateurs




	Ce projet est-il partie prenante d’un projet d’Idex ?
	Non
	Oui

Acronyme de l'Idex :


Etablissement coordinateur (voir définition ci-après) / Institution leading the project (project leader – see definition in the call for proposals)

	Nom de l’établissement / Institution name
	Statut / Status

	 
	 


Etablissement gestionnaire de l’aide (voir définition ci-après), à compléter si différent de l’établissement coordinateur / Institution managing the fundings (see definition in the call for proposals), to be completed if different from the project leader

	Nom de l’établissement / Institution name
	Statut / Status

	 
	 


Affiliations des unités partenaires (voir définition ci-après) du projet/partner’s affiliation (see definition in the call for proposals)

	Laboratoire(s)/ 

Laboratory
	Numéro(s) d’unité/

Unit number
	Tutelle(s)/Research organization reference

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Entreprise(s) / company
	Secteur(s) d’activité/activity field
	Effectif/ Staff size

	 
	 
	 


Rappel des définitions

1. Définitions relatives à l’organisation du projet

Etablissement coordinateur (université, EPCS, organisme, fondation et plus généralement, établissement de recherche (voir définition ci-après)) : doté de la personnalité morale, il est l’interlocuteur privilégié de l’ANR pour les aspects administratifs. Il est responsable de la mise en place et de la formalisation de la collaboration entre les unités partenaires et les établissements partenaires, de la production des livrables du projet, de la tenue des réunions d’avancement et de la communication des résultats. Il s’appuie pour cela sur un responsable scientifique et technique. Il  signe la convention avec l’ANR et reçoit l’aide attribuée au projet,  sauf dans le cas prévu au dernier alinéa du présent paragraphe. 


Responsable scientifique et technique (chercheur, enseignant chercheur…) : il coordonne le projet et est chargé de son bon déroulement. Il est l’interlocuteur de l’ANR pour les aspects scientifiques et techniques. 


Unité partenaire : unité de recherche d’un établissement de recherche ou  d’une entreprise partie prenante au projet. Chacune des unités partenaires désigne en son sein un correspondant scientifique et technique, correspondant du responsable scientifique et technique.

Etablissement partenaire: établissement de recherche tutelle d’une unité partenaire, ou établissement de recherche affectant des moyens à l’unité partenaire.
 
Un établissement gestionnaire de l’aide : différent de l’établissement coordinateur peut être choisi, le cas échéant, conformément aux délégations de gestion en vigueur entre les tutelles des unités partenaires impliquées dans le projet. Le gestionnaire de l’aide est doté de la personnalité morale ; il signe alors la convention avec l’ANR et reçoit l’aide attribuée au projet.

2. Définitions relatives aux structures


Entreprise : toute entité, indépendamment de sa forme juridique, exerçant une activité économique. On entend par activité économique toute activité consistant à offrir des biens et/ou des services sur un marché donné6. Sont notamment considérées comme telles les entités exerçant une activité artisanale ou d’autres activités à titre individuel ou familial, les sociétés de personnes ou les associations qui exercent régulièrement une activité économique
.

Etablissement de recherche : une entité, telle qu’un établissement d’enseignement supérieur et de recherche, un organisme de recherche, une fondation de coopération scientifique ou un institut de recherche, quel que soit son statut légal (organisme de droit public ou privé) ou son mode de financement, ayant pour mission d’exercer les activités de recherche fondamentale ou de recherche industrielle ou de développement expérimental et de diffuser leurs résultats par l’enseignement, la publication ou le transfert de technologie ; les profits étant intégralement réinvestis dans ces activités, dans la diffusion de leurs résultats ou dans l’enseignement ; les entreprises qui peuvent exercer une influence sur une telle entité, par exemple en leur qualité d’actionnaire ou de membre, ne bénéficient d’aucun accès privilégié à ses capacités de recherche ou aux résultats qu’elle produit. 

Les centres techniques, sauf exception dûment motivée, sont considérés comme des établissements de recherche.

4Resume / Summary


51.
Description Scientifique et Technique du projet / Technical and scientific description of the project


51.1.
Description du programme, ambition, pertinence et strategie scientifique/ Program description, vision, ambition and scientific strategy


51.2.
Presentation scientifique du projet de recherche/ Scientific description of the research project


51.3.
Impact du programme sur la formation/ Impact on training


61.4.
Impact socio-économique du programme /Socio economic impact


62.
Organisation et gouvernance du projet/organization and governance


62.1.
Responsable scientifique et technique/principal Investigator


62.2.
Organisation du partenariat / Partnership


62.2.1
Description, adéquation et complémentarité des unites partenaires/Partners’ description, relevance and complementarity


72.2.2
Qualification, rôle et implication des UNITES partenaires / Qualification, role and involvement of the partner units


72.3.
Gouvernance /Governance


72.4.
Stratégie des etablissements/Institutional strategy


83.
Justification des moyens demandés/ Funding Justification


83.1.1
Programme de recherche/ Research project


83.1.2
Programme pédagogique/ Teaching project


93.1.3
Valorisation/ Exploitation of results and technology transfer


103.1.4
Gouvernance/ governance




Avant de soumettre ce document :

· supprimer toutes les instructions en indigo (par exemple en faisant Format ( Styles ( Menu contextuel du style « Instructions » ( Sélectionner toutes les occurrences ( suppr.)

· mettre la table des matières à jour (bouton droit sur la table des matières ( mettre à jour les champs ( Mettre à jour toute la table). 

· donner toutes les références bibliographiques en annexe.

Resume / Summary

(2 pages au maximum)

Ce résumé devra présenter les points suivants :

· le contexte et les objectifs scientifiques dans lesquels s’inscrit la demande et comment ces objectifs seront poursuivis par le(s) partenaire(s) au projet,

· le résumé du projet de recherche,

· la présentation du projet de formation,

· la description du projet de valorisation et de diffusion des résultats (publications, cession ou licence de brevets…),

· une présentation synthétique du mode de gouvernance,

· l’intégration du projet de laboratoire d’excellence dans la stratégie de l’établissement. 
1. Description Scientifique et Technique du projet / Technical and scientific description of the project

1.1. Description du programme, ambition, pertinence et strategie scientifique/ Program description, vision, ambition and scientific strategy
(4 pages au  minimum) 
· Détailler la Vision scientifique du projet 

· Décrire les effets transformants et d’entrainements potentiellement générés par le projet. 
· Montrer le Caractère structurant du projet pour le site

1.2. Presentation scientifique du projet de recherche/ Scientific description of the research project 
· Etat de l’art national et international décrivant le contexte et les enjeux scientifiques dans lesquels se situe le projet,
· Décrire les objectifs scientifiques et techniques du projet. Présenter les avancées scientifiques attendues par rapport à l’état de l’art. Préciser l’originalité et le caractère ambitieux du projet,
· Détailler les verrous ou aléas scientifiques et techniques à lever par la réalisation du projet. Expliciter la démarche scientifique pour lever ces verrous (programme de travail),
· Présenter les résultats escomptés en proposant si possible des critères de réussite et d’évaluation adaptés au type de projet, permettant d’évaluer les résultats en cours et en fin de projet,

· Préciser le positionnement du projet -national et international- vis-à-vis des projets et recherches concurrents, complémentaires ou antérieurs…,
· Indiquer si le projet s’inscrit dans la continuité de projet(s) antérieur(s) ou est lié à un ou plusieurs projets devant démarrer, ainsi que leur articulation et leur positionnement par rapport à la SNRI. Dans ce cas, présenter brièvement ces projets ainsi que les résultats acquis. S’il s’agit d’un nouveau projet, montrer comment il s’articule avec les projets en cours ou devant démarrer, y compris les projets déposés dans le cadre du programme Investissements d’Avenir, 
· Détailler la stratégie d’attractivité vis-à-vis des chercheurs et des étudiants français et étrangers de très haut niveau ou à très fort potentiel, et notamment les moyens mis en œuvre pour créer une chaire,
· Décrire l’effort déployé pour développer l’attractivité des métiers de la recherche et l’accueil des étudiants,
· Dans le cas d’une action pluridisciplinaire, expliciter l'articulation entre les disciplines scientifiques et leurs apports respectifs. 

1.3. Impact du programme sur la formation/ Impact on training
Décrire le projet du laboratoire en termes d’engagement au sein des formations de haut niveau et notamment :

· l’encadrement des étudiants de niveau master et doctorat,

· l’implication du laboratoire au sein des écoles doctorales, des masters et du L3.
· la mise en  place de projets pédagogiques innovants, 
· la préparation des étudiants à leur futur métier, dans l’enseignement supérieur et la recherche comme dans le monde de l’entreprise.
1.4. Impact socio-économique du programme /Socio economic impact
Présenter le projet de valorisation et de diffusion des résultats, et notamment :
· la communication scientifique,

· la valorisation des résultats attendus (brevets…),

· les échéances et la nature des retombées scientifiques, techniques, industrielles, économiques…,
· le cas échéant, la place du projet dans la stratégie des entreprises associées,

· autres retombées (normalisation, information des pouvoirs publics…),

· l’incidence éventuelle sur l’emploi, la création d’activités nouvelles,

· l’impact potentiel en termes d’expertise, d’appui aux politiques publiques et de participation au débat public…
2. Organisation et gouvernance du projet/organization and governance
2.1. Responsable scientifique et technique/principal Investigator
Fournir les éléments permettant de juger la capacité du responsable scientifique et technique à coordonner le projet.

2.2. Organisation du partenariat / Partnership
2.2.1 Description, adéquation et complémentarité des unites partenaires/Partners’ description, relevance and complementarity

· Décrire brièvement chaque unité partenaire et fournir ici les éléments permettant d’apprécier sa qualification dans le projet. Il peut s’agir de réalisations passées, d’indicateurs (publications, brevets), de l’intérêt des unités partenaires pour le projet... (une unité partenaire par page, ces pages n’étant pas comptabilisées dans le total attendu de 25 pages maximum – des compléments peuvent être donnés dans l’annexe),
· Montrer la complémentarité et la valeur ajoutée des différentes unités partenaires dans le cadre des coopérations passées, présentes et à venir. L’interdisciplinarité et l’ouverture à diverses collaborations seront à justifier selon les orientations du projet. 
2.2.2 Qualification, rôle et implication des UNITES partenaires / Qualification, role and involvement of the partner units 

Qualification des personnes : préciser leurs activités principales et leurs compétences propres. Pour chaque unité partenaire remplir le tableau ci-dessous 

	Nom/Surname 
	Prénom/First name
	Poste/Position
	Discipline/Domain
	Unité partenaire/Partner
	Etablissement partenaire/Organization or company
	Rôle dans le projet (4 lignes max.) / Contribution in the project (4 lines max)

	
	
	
	
	
	
	

	Besse             (exemple)
	Arthur
	Professeur
	Mathématiques
	UMR 007
	Université de Nancago
	Responsable scientifique et technique

	
	
	
	
	
	
	


Indiquer la composition du partenariat en complétant le tableau ci-après :

	Nom du partenaire
	Affiliation
	Effectifs / Catégorie de personnel 

(chercheurs, ingénieurs, doctorant …)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3. Gouvernance /Governance
· Préciser les aspects organisationnels du projet en fournissant un organigramme (nom du responsable scientifique et technique du projet, et du correspondant scientifique et technique pour chaque unité partenaire…),
· Décrire l’organisation et le mode de gouvernance prévus,
· Décrire l’adéquation entre les compétences et les structures mises en place avec l’ambition du projet,
· Présenter les outils permettant de mesurer la réalisation des objectifs du Labex.

2.4. Stratégie des etablissements/Institutional strategy
· Décrire comment le projet s’inscrira dans la stratégie des établissements de tutelle des partenaires du laboratoire d’excellence,
· Indiquer les détails de l’engagement pluriannuel des établissements de tutelle sur la stratégie et les moyens matériels, financiers et humains.

3. Justification des moyens demandés/ Funding Justification
Le partenaire coordinateur justifiera les moyens qu’il demande, sur la durée du projet
, en distinguant les différents postes de dépenses.

3.1.1 Programme de recherche/ Research project

· Équipement (coût unitaire supérieur à 4000 euros HT) / Equipment (unit cost above 4000€ tax-free)

Présenter les moyens nécessaires à l’amélioration de la qualité et de la performance des équipements et à leur fonctionnement. Les coûts indiqués seront justifiés, dans la mesure du possible, par des devis (à placer en annexe). 
· Personnel / Staff costs
Le personnel non statutaire (thèses, post-doctorants, CDD, CDI...) financé sur le projet devra être justifié (voir le règlement financier).

Pour chaque poste, donner le coût unitaire et la durée prévue (en mois).
· Prestation de service externe / Subcontracting

Préciser :

· la nature et le coût des prestations

· le type de prestataire

· Missions/ Travels
Préciser :

· les missions liées aux travaux d’acquisition sur le terrain (campagnes de mesures…)

· les missions relevant de colloques, congrès…

· Dépenses justifiées sur une procédure de facturation interne/ Expenses for internal billing (Costs justified by internal procedures of invoicing)
Préciser la nature et le coût des prestations.
· Autres dépenses de fonctionnement/ Other running costs

Toute dépense significative relevant de ce poste devra être justifiée, dont les équipements de coût unitaire inférieur ou égal à 4000 euros HT.

3.1.2 Programme pédagogique/ Teaching project
Justifier les moyens demandés pour mettre en place le projet pédagogique, et le cas échéant celui de la chaire. 

· Équipement (coût unitaire supérieur à 4000 euros HT) / Equipment (unit cost above 4000€ tax-free)

Présenter les moyens nécessaires à l’amélioration de la qualité et de la performance des équipements et à leur fonctionnement. Les coûts indiqués seront justifiés, dans la mesure du possible, par des devis (à placer en 7.3).

· Personnel / Staff costs
· Prestation de service externe / Subcontracting

Préciser :

· la nature et le coût des prestations,
· le type de prestataire.
· Missions/ Travel

· Dépenses justifiées sur une procédure de facturation interne/ Expenses for internal billing (Costs justified by internal procedures of invoicing)
Préciser la nature et le coût des prestations.
· Autres dépenses de fonctionnement/ Other running costs

Toute dépense significative relevant de ce poste devra être justifiée, dont les équipements de coût unitaire inférieur ou égale à 4000 euros HT.

3.1.3 Valorisation/ Exploitation of results and technology transfer
Justifier les moyens demandés nécessaires à la mise en place de la stratégie de valorisation. 

· Personnel / Staff cost

· Prestation de service externe / Subcontracting

Préciser :

· la nature et le coût des prestations

· le type de prestataire

· Missions/ Travel

· Dépenses justifiées sur une procédure de facturation interne/ Expenses for internal billing (Costs justified by internal procedures of invoicing)
Préciser la nature des prestations.
· Autres dépenses de fonctionnement/ Other running costs

Toute dépense significative relevant de ce poste devra être justifiée, dont les équipements de coût unitaire inférieur ou égale à 4000 euros HT.

3.1.4 Gouvernance/ governance

Décrire et justifier les moyens demandés pour mettre en place la gouvernance.

· Personnel / Staff costs
· Prestation de service externe / Subcontracting

Préciser :

· la nature et le coût des prestations

· le type de prestataire

· Missions/ Travel

· Dépenses justifiées sur une procédure de facturation interne/ Expenses for internal billing (Costs justified by internal procedures of invoicing)
Préciser la nature et le coût des prestations.
· Autres dépenses de fonctionnement/ Other running costs

Toute dépense significative relevant de ce poste devra être justifiée, dont les équipements de coût unitaire inférieur ou égale à 4000 euros HT.




�	 Cf. Recommandation de la Commission Européenne du 6 mai 2003 concernant la définition des petites et moyennes entreprises, JOUE 20/5/2003 L 124/39.


� Convention Etat-ANR du 5 août 2010 Action : « Laboratoires d’excellence » - JO n°179 du 05/08/2010
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