3 Gestionnaires comptables

Rattachement

Agence comptable

Raison d’étre

Les gestionnaires comptables sont recrutés afin de renforcer les effectifs de I|'agence
comptable dans un contexte d'internalisation des unités support (organismes ayant mandat de
I'ANR pour réaliser des opérations pour son compte, notamment le paiement de bénéficiaires
de projets). L'internalisation doit intervenir entre 2010 et 2012.

En fonction du profil, le gestionnaire sera affecté soit dans le pble programmation de I'agence
comptable, soit dans le péle comptabilité et gestion interne.

La date de disponibilité du poste est : a partir de mai 2010.

Dimension

subordonnés fonctionnels : O personne

Missions Chaque podle est composé de 3/4 personnes, une certaine polyvalence est attendue des
agents. Si un agent n'a pas la responsabilité directe d'une fonction, il doit pouvoir intervenir
en appui ou en substitution.

Missions liées au pdle programmation :

- prise en charge, controle, mandatement et paiement des dossiers de programmation
directe, dossiers particuliers (Carnot, préciput, ...), dossiers pour compte de tiers,

- suivi du financement et de la trésorerie des établissements supports et de l'internalisation
des établissements support.

Missions liées au pdle comptabilité et gestion interne :
gestion de la dépense (dépenses de fonctionnement, contrdle, mise en paiements),

- gestion des marchés et des contrats,

- Opérations de la paye des agents ANR ou des membres comités,

- Gestion comptable (comptabilité, participation a la cléture des comptes, gestion et
classements des pieces comptables),

- Gestion trésorerie et des rejets (pointage bancaire, ajustement bancaires).

Autorités Dans le cadre de leurs fonctions, les agents doivent assurer la sécurité financiére et la

tracabilité des mouvements en matiére de dépenses et ont une mission permanente de qualité
comptable.

Environnement

Sont en relation avec :

divers départements ou services ANR
bénéficiaires de projet
établissements support

Banque (RGFP)

Fournisseurs

Profil :

Savoir

Savoir Faire

Savoir Etre

Catégorie C ou B de la fonction publique

Bases en matiere de dépense publique, bases en comptabilité, outils bureautiques,
connaissances appréciées en matiere de(s) logiciel(s) budgétaire et comptable,

Efficacité, esprit d’équipe, respect des procédures, respect de la confidentialité,

Rigueur, dynamisme, adaptabilité, méthodique.

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur CV et lettre de motivation a I’adresse suivante :
GESTAC@agencerecherche.fr




