
 
 

Chargé(e) de mission scientifique  
Programme transverse CEP  

« Changements environnementaux planétaires » 
 

 
Rattachement 
 

 
Responsables de département ou responsable de programme 

 
 
Raison d’être 
 

 
 
Animer le nouveau programme de recherche CEP en lien avec le développement des sociétés 
humaines 
 

 
Dimension 
 

 
Subordonnés fonctionnels : 0 personnes 

 
Missions 
 

 
Le(La) chargé(e) de mission, en lien avec le responsable du programme et les quatre 
départements concernés (Energie durable et environnement, Ecosystèmes et développement 
durable, Sciences humaines et sociales, Biologie-santé) et avec les services de gestion de 
l’ANR, aura à assurer plusieurs types d’activités :  
 - il (elle) assistera le responsable de programme dans la mise en œuvre de l’appel à 
propositions, puis du processus d’évaluation ; 
 - il (elle) sera responsable du suivi d’un portefeuille de plusieurs dizaines de projets, c’est-
à-dire du travail de plus d’une centaine d’équipes délocalisées. Il (elle sera également en 
contact avec des organismes étrangers (Europe notamment), dans le cadre de partenariats 
internationaux à renforcer ou construire. 
 
Gestion de l’appel à propositions et processus d’évaluation : 
 

- participation à la rédaction des appels à propositions, notamment le lien 
interdisciplinaire entre les départements de l’ANR, et le lien éventuel avec d’autres 
agences ou organismes à l’international, 

- lancement et le suivi des appels à proposions en lien avec les services ad-hoc de 
l’ANR,  

- constitution d’une base d’experts et la mise en place des Comités d’Evaluation et de 
Pilotage du programme, 

- organisation du travail de ces comités, 
- suivi des expertises,  
- analyse des résultats,  
- préparation des décisions relatives aux projets sélectionnés, 
- lancement des projets sélectionnés.. 

 
Suivi : 
 

- le recueil et la lecture de rapports d’activités, 
- l’organisation de séminaires et colloques, 
- des visites de suivi sur site, 
- la compilation d’indicateurs, 
- un retour d’expérience vers les appels à venir 

 
Le suivi s’appuiera sur la collaboration d’experts extérieurs, et sur une démarche qualité. 
 

 
 
Autorités  
 
 

 
 
Représente l’ANR aux côtés du responsable de programme dans les comités et dans les 
manifestations extérieures 
 

 
Environnement 
 

 
Responsable de département 
Responsable de programme 
Autres chargés de mission 
Assistant(e) de département 
 



 
Profil : 
 
 
Savoir 
 
 
 
 
 
Savoir Faire 
 
 
 
 
Savoir Etre 
 
 

 
CDD Jeune chercheur, enseignant-chercheur  (ATER) ayant le souhait d’orienter sa carrière 
vers la gestion de la recherche et développement. 
 
Le poste nécessite de bonnes connaissances dans au moins deux des domaines suivants : 
changement global et notamment climatique, cycles biogéochimiques, gestion des systèmes 
environnementaux, adaptation et atténuation, gestion des écosystèmes, aménagements et 
politiques de développement durable, sociologie et économie. Le poste requière une forte 
culture scientifique générale et une motivation pour les approches transdisciplinaires. 
 
Une expérience de recherche (académique ou finalisée), dans la gestion ou l’animation de 
grands projets ou réseaux scientifiques, et/ou l’attribution de financements publics 
constituera un avantage. Une bonne maîtrise de l’anglais est exigée, avec si possible une 
expérience dans le cadre de programmes européens ou internationaux. 
 
Qualités d’aisance dans les relations. 
 

 
Les personnes intéressées sont invités à envoyer leur CV et lettre de motivation à 
CMCEP@agencerecherche.fr 


