
 
 

Chargé(e) de mission scientifique  
Sciences et technologies de l’information et de la communication 

Programme P2N « Nanotechnologies et Nanosystèmes » 
 

 
Rattachement 
 

 
Responsable de département ou responsable de programme 

 
 
Raison d’être 
 

 
 
Permettre la sélection et le suivi de projets financés par l’ANR dans le cadre du programme 
P2N « Nanotechnologies et Nanosystèmes ».  
 

 
Dimension 
 

 
Subordonnés fonctionnels : 0 personnes 

 
Missions 
 

 
Sélection : 
 
Le rôle du (de la) chargé(e) de mission pendant la phase de sélection est :  

- d’assurer le bon fonctionnement des comités d’évaluation ;  
- de contribuer à garantir le respect des procédures ANR ; 
- de préparer et diffuser les résultats aux coordinateurs des projets ; 
- d’instruire les dossiers des projets sélectionnés ; 
- de préparer les décisions de financement. 

 
Suivi 
 
Le rôle du (de la) chargé(e) de mission consiste à assurer le suivi d’une cinquantaine de 
projets financés. Il s’agit de s’assurer du bon déroulement des actions suivantes :  

- interactions avec les équipes projet ;  
- visites de suivi sur sites et revues dans les locaux de l’ANR ; 
- suivi des projets au jour le jour (lecture des rapports d’activité, suivi 

d’indicateurs…) ; 
- synthèses sur l’ensemble de l’activité de R&D générée par l’ensemble de ces 

projets. 
 
Le (la) chargé(e) de mission pourra s’appuyer, dans son activité de suivi, sur la collaboration 
d’experts extérieurs 

 
 
Autorités  
 
 

 
 
Représente l’ANR aux côtés du responsable de programme dans les comités et dans les 
manifestations extérieures 
 

 
Environnement 
 

 
Responsable de département 
Responsable de programme 
Autres chargés de mission 
Assistant(e) de département 
 

 
Profil : 
Savoir 
 
Savoir Faire 
 
 
 
Savoir Etre 
 
 

 
Chercheurs ou enseignants-chercheurs titulaires d’un doctorat ou équivalent. 
 
Expérience de la recherche académique ou industrielle, dans un des domaines couverts par 
le programme concerné.  
Qualités rédactionnelles 
 
Qualités d’aisance dans les relations, et d’aptitude à la négociation. 
Etre force de proposition 
Qualités d’analyse et de synthèse 
 

 
Les personnes intéressées sont invités à envoyer leur CV et lettre de motivation à l’adresse 
suivante : CMSTICP2N@agencerecherche.fr 


