Chef de projet Systeme d’Information Métier

Rattachement Responsable du systéme d’information et de I'organisation

Raison d’étre P P . . . . .
Résumé de la fonction : animation, conseil, gestion

Le chef de projet fonctionnel participe a la mise en ceuvre et I’évolution du systeme
d’'information métier de I'agence.

Il assure le suivi fonctionnel du projet et participe a la conduite du développement,
du déploiement et du maintien en condition opérationnelle (maintenance, évolution)
du systéme d’information métier de l'agence. A ce titre, il est garant du bon
fonctionnement de I'applicatif métier, mais également des outils logiciels connexes a
cet applicatif métier.

Il assure la conduite du changement des applicatifs métier, en s’appuyant sur le plan
de formation validé par les directions opérationnelles

Il est une interface entre les utilisateurs et le (ou les prestataires) qui met en ceuvre
le systeme d’information métier.

Il est le garant d’un systéme d’information cohérent, pertinent et qui répond aux
besoins de I'agence en termes de service rendu, de qualité, et de confort des
utilisateurs. Il gere les référentiels du systéme d’information et met en ceuvre les
procédures pour la protection des données.

Il met en place et anime un réseau de correspondants concernés par le systéme
d’'information de I’ANR (unités supports...).

Dimension Subordonnés fonctionnels : 2 personnes
Missions Mission 1:
. Centraliser, organiser et formaliser I'’expression des besoins fonctionnels des
utilisateurs.
. Elaborer des solutions en collaboration avec le prestataire désigné par la
direction.

. Piloter et suivre la réalisation du projet dans ses aspects fonctionnels.

. Suivre la réalisation des solutions par le prestataire.

. Etablir les plans et jeux de tests incombant a I’Administration, en
collaboration étroite avec les utilisateurs

e  Procéder aux vérifications d’aptitude et aux vérifications de service régulier
conformément aux plan et jeux définis avec les utilisateurs

Mission 2 :

. Prendre en charge la gouvernance des données apres la mise en production
du systéme d’information.

. Mettre en place les indicateurs et tableaux de bord en relation étroite avec
les directions opérationnelles

. Choisir et encadrer la mise en ceuvre des méthodes d'exploration de données
et d'analyse statistique puis par la suite proposer des axes d'amélioration.

. Diffuser et valoriser les outils développés : assurer le transfert de
connaissance et de savoir-faire au sein de I'agence.

. Proposer des axes d'amélioration du systeme d'information, en fonction de
I’évolution des besoins, et suivre leur réalisation.

Autorités Responsable du systéme d’information et de I'organisation




Environnement

Est en relation avec :

e Interlocuteurs internes : direction, secrétariat général, utilisateurs du SIM, équipe
informatique, webmaster.

e Interlocuteurs externes : prestataire maitrise d’ceuvre, unités support.

Profil :

Savoir

Savoir Faire

Savoir Etre

Ingénieur informatique

Maitrise de la conduite de projet de systeme d'information en tant que maitre
d'ouvrage.

Maitrise d’outils et méthodes de conception de bases de données (analyse de besoins
et modélisation de base de données).

Maitrise d’outils de développement, d’administration de systeme d’information
(environnements technique et logiciel).

Capacités d'organisation et de méthode

Faculté d'analyse et esprit de synthése

Facilité de communication (écoute et de dialogue) et d'expression (orale et écrite)
Capacité a travailler en équipe

Capacités d'autonomie et d'initiative

Capacités pédagogiques

Disponibilité, capacité a gérer les urgences et a respecter les délais

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur CV et lettre de motivation a I’adresse suivante :

CPSIM@agencerecherche.fr




